N et Het netwerk

van ex-medewerkers van de HHs

Enquéteresultaten: november 2025

Aantal verzonden nieuwsbrieven met link naar enquéte: 230 (verzonden 1 juli 2025)
Aantal geopende nieuwsbrieven: 153

Aantal clicks op de enquételink: 74

Aantal ingevulde enquétes: 40

Respons op enquéte:
17% (op de verstuurde enquételinks)
26% (op geopende nieuwsbrieven)
54% (op geopende enquételink)

VRAGEN OVER DE WEBSITE

Hoe vaak bezoek je de website van XNET
40 antwoorden
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Vind je de website goed toegankelijk?

40 antwoorden
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© Nt

Wat vind je van de volgende onderwerpen op de website?
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Wat mis je op de website?

Zoekfunctie naar oude rubrieken

Is goed zo

Meer over de ontwikkelingen op de HHS — 6x

Niets - 14x

N.v.t. of ? - 6x

Agenda met de lezingen

Weet niet, ik bekijk de website nooit (zie vraag hiervoor). Dan moet je ervoor zorgen dat je deze vragen niet hoeft te
beantwoorden (leerden we onze studenten ook)

Bovenstaande vraag heeft geen optie ‘weet niet’ waardoor bijna alle antwoorden niet weergeven wat ik vind.

Contact met andere leden

Informatie van opleidingen

De mogelijkheid om echt contact te hebben met oud-collega's: je kunt niet eens zien wie lid zijn van XNET

De gewone (ex)werknemer, niet altijd maar de ex-bobo’s.

Interactie met de leden van het netwerk en een goede zoekfunctie naar oude filmpjes en interviews

Het is allemaal een beetje saai. Wat meer informatie over de dagelijkse gang van zaken van de hogeschool zou ik wel
fijn vinden. Nu staan er wel wat pr-berichten maar eigenlijk niets over wat nu actueel is, wat de problemen zijn,
welke richting de hogeschool uit wil.

Mogelijkheid om gericht ex-collega's te vinden

Lijst met leden

Misschien indelen naar periode bijv. 1990-2000; 2000-2010 etc.

Data Pensionering, afscheidsrecepties, overlijden van oud-collega’s

Test vanuit mailchimp nieuwsbrief met link naar enquete

Test via gmail

Hoeveel sterren geef je de website?

Hoeveel sterren geef je de website
40 antwoorden
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VRAGEN OVER DE NIEUWSBRIEF

Wat vind je van de frequentie van de nieuwsbrief?
40 antwoorden

@ Te vaak
@ Voldoende

a © Te weinig

Wat vind je van de inhoud van de nieuwsbrief
40 antwoorden

@ Interessant
@ Wisselend
@ Oninteressant

Heb je suggesties voor de nieuwsbrief?

Puzzel

Andere opmaak

Nee —22x

Nvt — 6x

Aankondigingen voor lezingen of verzoeken aan het netwerk.

Meer nieuws over oud-collega's erin

Misschien kunnen we met de nieuwsbrief meer interactie met de leden uitlokken?

Laat mensen die nu bij de hogeschool werken eens iets vertellen over waar ze nu mee bezig zijn.
Misschien de “nu” situatie op de Hhs. Veranderingen in CvB, student aantallen, dat soort zaken
Meer interviews met oud-collega's

Op vaste tijdstippen sturen ivm continuiteit

Zet af en toe een oleiding speciaal ‘in het zonnetje’

Meer nieuws hogeschool

Actualiteit tav onderwijs

Doorgaan het attendeert aan de aanpassingen in de website

Frequentie iedere twee maanden




Hoeveel sterren geef je de nieuwsbrief?
40 antwoorden
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VRAGEN OVER DE ACTIVITEITEN

Wat vind je van de activiteiten van XNET
40 antwoorden

@ Interessant
@ Wisselend
@ Oninteressant

Heb je suggesties voor te organiseren activiteiten?

Weet ik nog niet/Nee/N.v.t. — 22x
Inhoudelijke thema’s in combinatie van ontmoeten
Lezingen/voordracht/gesprek met ter afsluiting drankje

Meedenken en meedoen aan activiteiten van de HHS

Ook activiteiten op momenten organiseren dat iemand die nog fulltime werkt eraan mee kan doen - XNET ook
meer toegankelijk maken voor niet-pensionado ‘s.

Gewone koffie-ochtenden op HHS
Stimuleren van deelname aan Lighthouse events

Nee, ik houd zelf niet zo van gezamenlijke uitjes.

Een keer een bedrijfsbezoek? ook al ben je met pensioen, altijd goed om op de hoogte te blijven. Gefaciliteerd
gesprek met studenten en oud-collega's over relevante thema's in het werkveld.

Rondleiding Laak bv, op en rond de Hhs? Wandelen in Zuiderpark, lastige vraag! Alles waar je elkaar kan
ontmoeten en kletsen denk ik. Tips uitwisselen over sporten nu, verbouwingen, etc. Gewoon ons leven nu, waar
we nu mee bezig zijn allemaal...

Maak combinaties met grote activiteiten op de HHS

Zijn voor mij meestal niet passend (i.r.t. huidig werk)

Je wilt graag bekenden ontmoeten. Wellicht zo nu en dan ook een activiteit voor een specifieke doelgroep
organiseren.

Meer inhoudelijke activiteiten



Steeds een faculteit vragen om kort de veranderingen in de laatste jaren te presenteren
Bezoek Vredespaleis

Hoeveel sterren geef je de activiteiten?
40 antwoorden
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VRAGEN ALGEMEEN

XNET heeft voor mij een duidelijke meerwaarde?
40 antwoorden

@ Eens
@ Oneens

Hoe heb je indertijd gehoord van XNET?

Via brief van HRM bij pensioen — 2x
Ik ben persoonlijk benaderd

Via via — 3x

Via een oud-collega — 8x

Via Hans Tromp — 2x

Ja

In een laatste mail van de HHS — 6x
Via direct betrokkenen

Ik denk via de site van hhs

Bij de start op de HHS

Via een ander lid van XNET

Zelf het initiatief genomen

Weet niet meer — 4x

Per mail van de kerngroep



Vanaf het begin betrokken geweest.
Via HRM

Na een relinie

Via de HHS

Via een mail?

Toeval

Betrokken bij oprichting

Intranet hogeschool (start XNET)

Zou je de kerngroep XNET willen versterken?
40 antwoorden

@ Ja
@ Neen
@ Incidenteel

Aanvullende opmerkingen?

Aanvullingen op de enquéte

Ik ben nu 2x geweest. Echt leuke activiteiten, bijvoorbeeld Delft. Alleen voelde ik mij - ondanks 38 jaar HHS als
docent maar ook heel lang als teamleider - een beetje een ‘buitenstaander’. Dat had niets te maken met de ex-
collega’s die er wel waren, maar met het ontbreken van ex-collega’s van mijn onderwijs academie/faculteit.
Jammer, ik wijs deze ex-collega’s er nu wel op, maar wellicht is er meer mogelijk, want het geldt m.i voor meer
onderwijs academies/faculteiten.

Laat weten dat XNet bestaat aan iedereen voordat die met pensioen gaat (en vergeet daarbij de Delftse
medewerkers dus niet)

Opmerking over de vragenlijst: die is niet zo goed.

Opmerking over het netwerk:

Voor mij is het leuk om vooraf te weten of ik mensen tegenkom die ik zou kunnen kennen. Dus een overzicht van
wie er komt of van welke afdeling/opleiding/sector

We kunnen weer eens contact opnemen met andere hogescholen die een actief netwerk hebben met oud-
collega’s

Ik vind het initiatief voor XNet heel goed, maar in de uitwerking zie ik iets te veel nostalgie. Ik heb bij de vraag over
de meerwaarde 'oneens' geantwoord. Dat is omdat naar een duidelijke meerwaarde werd gevraagd. Dat is wat te
veel voor mij, maar ik vind het wel leuk om de nieuwsbrief te krijgen en zo nu en dan op XNet te kijken.

Eigenlijk lijkt XNet een beetje op de website van de hogeschool: het is vaak net niet echt interessant of informatief.
Maar ik lees ze beide wel.

Verder heb ik veel waardering voor de mensen die al dit werk verzetten!

Incidenteel versterken; kan dat verduidelijkt worden?

Je interesse in de informatie en activiteiten hangt denk ik sterk af van (de duur van) je voormalige functie bij de
HHS



Het is de vraag, of er naast activiteiten voor gepensioneerden per academie/ opleiding (die er ook zijn) hogeschool
brede activiteiten voor die mensen wel interessant zijn.

Goed dat het bestaat volg nog steeds de Uni’s waar ik gestudeerd/gewerkt heb

Blijf aandacht besteden aan bekendmaking van het bestaan van XNET onder nieuwe pensionado ‘s en andere
geinteresseerden. Mijn ervaring is dat dit steeds bij nieuwe pensionado ‘s niet bekend



